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ÖN SÖZ
             Ülkem�z�n muasır meden�yetler sev�yes�ne ulaşab�lmes� �ç�n 

eğ�t�me yapılacak yatırım çok öneml�d�r. Artuklu İlçe M�ll� Eğ�t�m 

Müdürlüğü olarak eğ�t�mde kal�tey� artırmak �ç�n durmaksızın çaba sarf 

ed�yor ve durmaksızın çalışıyoruz. Artuklu �lçem�zde eğ�t�m kal�tes�n� 

arttırmak �ç�n ABAD (Akadem�k Başarıyı Arttırma Dönem�) Projes�n� 

hayata geç�rd�k. Projem�z �ç�n olmazsa olmaz en öneml� özell�k 

çocuklarımız �ç�n umut dolu yen� başlangıçlar yaratab�lmekt�r. 

Devamlılık ve sürdürüleb�l�rl�k �le de hedefler�m�z doğrultusunda 

başlayan bu hareket� öncel�kle �lçem�zde, devamında �l�m�zde ve en 

n�hayet�nde de ülkem�zde başarıya katkı sunab�lecek b�r hale get�rmek 

en öneml� amacımızdır.  Proje, sadece öğretmenler�m�z ve 

öğrenc�ler�m�zle sınırlı değ�ld�r. Yaşadığımız �lçede b�lg�n�n topluma 

u l a ş m a s ı  n o k t a s ı n d a k �  ç a l ı ş m a l a r ı m ı z ı  e n  a k t � f  ş e k � l d e 

gerçekleşt�receğ�z. Toplumun tüm kes�m�ne tüm kademeler�ne  eğ�t�m 

ve b�lg�lend�rme çalışmalarımız olacaktır. Bunlar dolaylı olarak bu 

projeye destek verecek çalışmalardır. Temas edemed�ğ�m�z b�r öğrenc�, 

b�r vel�, b�r s�v�l toplum kuruluşu kalmayana kadar gayretler�m�z devam 

edecekt�r.

Mehmet	Emin	DUYAN

Artuklu	İlçe	Milli	Eğitim	Müdürü
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           İlçem�z genel�nde akadem�k anlamda başarılarımızın yüksel�ş 

�vmes�ne ve gel�şmes�ne �ht�yacımız var. ABAD projem�z �le eğ�t�mde b�r 

farkındalık oluşturmalı ve yen� b�r eğ�t�m anlayışını �nşa etmel�y�z. Şuna 

�nanıyoruz k� eğ�t�m kadrosu �sterse b�r hareket başlatab�l�r, ABAD �le 

Artuklu'da eğ�t�m� konuşulur hale get�rmek temel hedefim�z olacaktır. 

B�rl�kte alınacak kararların sahadak� uygulamalarla çok daha faydalı 

olacağına �nanıyoruz. ABAD Projes�, M�ll� Eğ�t�m Bakanlığımızın 

pol�t�kalarına, hedefler�ne uygun olarak hazırlandı. Bu proje �le eks�k 

kaldığımız, aksattığımız, başaramadığımız, başarmakta çok 

zorlandığımız alanları tartışarak yen� v�zyonlar ve yen� hedefler 

oluşturacağız. Amacımız eğ�t�mde 2023 v�zyonuna ulaşmayla b�rl�kte 

daha başarılı b�reyler yet�şt�rmekt�r. Öğrenc�ler�n �lg� ve yetenekler�n� 

ortaya çıkarıp ona göre gerekl� yönlend�rmeler yaparak �lerleyen eğ�t�m 

hayatlarında daha başarılı olmalarını sağlamalıyız. Her okulu her 

bölgey� kend� d�nam�kler� �çer�s�nde değerlend�rerek okul bazlı 

çalışmalar yapmayı hedeflemektey�z. Ayrıca eğ�t�m�n olmazsa olmazı 

olan öğretmenler�m�z mot�vasyon ve hedefler konusunda b�r adım 

öteye geçt�kler� takd�rde başarıyı yakalamak kolay olacaktır. Bu 

anlamda ABAD projem�zde öncel�kler�m�z öğretmenler�m�z� sürece 

dah�l etmek ve eğ�t�m adına yapılan tüm çalışmaların, pol�t�kaların 

n�ha� hedefin�n '�y� �nsan' yet�şt�rmek olduğu anlayışını hak�m kılmak 

olacaktır. Öğretmenler�m�z, geleceğ�m�z�n umudu gençler�m�z�n 

hayatlarına dokunab�ld�kler� kadar eğ�t�mde başarıyı yakalayab�l�r; z�ra 

öğretmen olmak b�r cana dokunmaktır. Başarıyı z�rveye taşımak �ç�n 

hep b�rl�kte çalışmaya devam edeceğ�z. S�z�n fik�rler�n�z b�z�m �ç�n 

öneml�; bu nedenle ABAD çalıştayımızı da gerçekleşt�rd�k. 

        Çocuklarımız b�z�m geleceğ�m�zd�r. Çocuklarımızı ne kadar �y� 

yet�şt�reb�l�rsek, onları ne kadar erdeml� b�rer b�rey hal�ne get�reb�l�rsek 

yarının Türk�ye's�n� de o kadar güçlü halde �nşa etmey� başarab�l�r�z. B�z 

bu �ş� sah�plend�k ve hep b�rl�kte yürümeye devam ederek bu projeye 

olan �nancı artıracağız. Eğ�t�m-öğret�mde d�rekt veya dolaylı b�r şek�lde 

dah�l olan tüm paydaşlarla gerçekleşt�rd�ğ�m�z çalıştayımızın sonunda 

ortaya konan problemler ve çözüm öner�ler� doğrultusunda ABAD 

çalışmalarımıza başlamış bulunmaktayız. ABAD projem�zde, emeğ� 

geçen herkese ayrı ayrı teşekkür eder, projen�n şehr�m�ze hayırlı 

olmasını temenn� ed�yorum.
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GİRİŞ
       B�r kültür kent� olan Artuklu'nun var olan eğ�t�m potans�yel�n� 
keşfetmes� ve bu algının kamuoyunda oluşturulması, hep�m�z �ç�n 

büyük önem arz etmekted�r.

       Ülkeler�n, şeh�rler�n kalkınab�lmes� ve meden�yetler�n gel�şeb�lmes� 

�ç�n eğ�t�me duyulan �ht�yaç �nsanoğlu var oldukça artarak devam 

edecekt�r. Çünkü �nsanoğlu varlığını sürdüreb�lmek �ç�n ekmek ve su 

g�b� temel �ht�yaçlar kadar eğ�t�me de muhtaçtır. Dünyayı etk�s� altına 

alan bu pandem� sürec�nde de görülmüştür k� dünyanın en çok �ht�yaç 

duyduğu şey eğ�t�md�r ve eğ�t�m her şartta/ortamda varlığını devam 

ett�rmel�d�r.

          İlçem�zdek� eğ�t�m�n kal�tes�n� ve öğrenc�ler�n başarısını artırmak 

ve de “Başarılı Nes�l Gel�şm�ş Ülke” fikr�n� gerçekleşt�rmek amacıyla 

Artuklu �lçem�zde “Eğ�t�mde Başarıyı Artırma Çalıştayı” projes�n� 

hayata geç�rd�k.  Eğ�t�mde Başarıyı Artırma Çalıştayı kapsamında, 

eğ�t�m b�r a�le �ş�d�r görüşünden yola çıkarak İlçe M�ll� Eğ�t�m 

M ü d ü r l ü ğ ü  t a r a f ı n d a n  � l � m � z d e  g ö r e v  y a p a n  d e ğ e r l � 

akadem�syenler�m�z, avukatlarımız, �lçem�z�n değerl� öğretmenler� ve 

tüm eğ�t�m gönüllüler�n� b�r araya get�ren b�r çalışma başlattık. 

Ahmet	MALGI�R

Artuklu	İlçe	Eğitim	Koordinatörü
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        Çalıştayımızda �lçem�z�n eğ�t�m ve öğret�m�n� her açıdan masaya 

yatırdık. Öğretmen, öğrenc� ve vel�lere yapılan anketler sonucunda 

ortaya çıkan başarıyı etk�leyen her türlü faktörü �ş�n erbaplarıyla ayrıntılı 

b�r şek�lde ele aldık. Eğ�t�mde başarıyı artıracak, öğrenc�ler� gerek 

meslek� gerek akadem�k olarak başarıya ulaştıracak ve toplumun her 

kes�m�n� eğ�t�m sürec�ne dâh�l edecek pek çok karar aldık. 

         ABAD projem�z de bu �ht�yaçlar doğrultusunda doğmuştur. 

ABAD;  �nşa etmek, güzelleşt�rmek ve fil�zlenmek  demekt�r. Konu 

eğ�t�m-öğret�m olunca ABAD kel�mes�yle projem�z�n �sm� de tam 

uyuştu. B�z de Artuklu İlçem�z� eğ�t�m alanında ABAD etmek amacıyla 

�şe koyulduk.

      Bu projeyle b�rl�kte tüm okullarımızdak� eğ�t�m paydaşlarımızla 

beraber �lçem�z eğ�t�m�nde s�stemat�k  b�r yapı oluşturarak eğ�t�m�n 

kal�tes�n� arttırmayı hedefl�yoruz. Okullarımızın yıl boyunca yaptıkları 

çalışmaları paylaşarak d�ğer okullarımızın da farklı ve özgün 

çalışmalardan haberdar olmasını sağlayacağız.

         ABAD projes�yle hayata geç�rmey� planladığımız çalışmalar 
b�z�m �ç�n en büyük mot�vasyon kaynağı olacaktır. Çalıştayda ve 

ABAD projes�nde emeğ� geçen tüm kurumlara, s�v�l toplum 

kuruluşlarına ve eğ�t�m �le �lg�l� tüm paydaşlarımıza teşekkür ed�yorum. 

Saygılarımla…
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 B�lmem h�ç fark ett�n�z m�? 

 G ü n d e l � k  h aya t ı m ı zd a  ku l l a n d ı ğ ı m ı z 

kel �meler�n anlamlarını  lâyıkıyla ne kadar 

kullanab�l�yoruz d�ye. 

 Hele k� hayatımıza yen� yen� g�ren b�r kel�meyse 

bu k�m� zaman uzun yıllar anlamını b�lmeden �ç� 

boşaltılmış b�r harf öbeğ� şekl�nde gez�n�r durur 

hayatlarımızda.

 Ama durun ş�md�. 

 B�raz soluklanın çünkü b�razdan hayatınıza 

g�recek belk�  de g�rm�ş olan b�r  kel �mey� 

anlamlandırmak, vurgulamak, h�ssett�rmek 

�st�yoruz s�ze.

 Çünkü yepyen� b�r şey bu!
  Umudun hayata bürünüp d�rençle, �radeyle, 

ayağa kalkacak anın hayat bulacak hal� bu...

Çocuklarımız İç�n ...  abad

 Anlamına değ�n�rsek; fil�zlenen, gel�şen, 

güzelleşt�rme  ve rahatlık olarak �fade ed�l�yor.

 Kel�me kel�me s�nd�rerek okuyalım anlamını 

çünkü; �ç�m�zde ukde kalmış çocuklarımızın 

umutlarının hayat bulacağı projem�z�n �sm� bu.
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Artuklu'da 

Başarıyı 

Arttırma 

Dönem�
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Kolay değ�ld�r b�r tohumun fil�zlenmes�... 

Emek �ster, sabır �ster, �ncel�k �ster, destek �ster, 

su, hava, ışık �ster. 

Önce toprağı �y� olmalı. 

Mesela kad�m b�r şehr�n toprakları g�b�. 

Sonra sağlam kök salmalı tohum o toprağa. 

Yükseld�kçe yaprakları, aynı oranda toprağı 

sarmalı kökler�. 

İşte bu sebeple önce sağlam b�r kültüre saldık 

kökler�m�z�. 

Sonra ışık, su, hava olmak �sted�k çocuklarımız 

�ç�n umutla. 

F�l�zlen�rken tohumlar geleceğe doğru, onların 

yıkılmasını engelleyen b�r dayanak olalım, 

yanlarında duralım �sted�k. 

Tohumdak� cevher� ortaya çıkarmalarına 

ortam hazırlayalım, her mevs�m güzel, olgun 

meyveler veren, gölgel�ğ�nde huzura er�ş�len fil�zler 

yet�şt�rel�m ded�k.

Bu n�yetle başladı “ ABAD” projem�z.  

Sevg� ve emekle fil�zlenen logomuzun yeş�l�ne 
�şled�k umudu, olgunlaşmayı nakşett�k 
turuncuya,  tüm tohumlarımızın “ABAD” ın 

dokunuşuyla gel�şmes� umuduyla. 
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Yeşeren fil�zler�m�ze 

okullarımız toprak, 

rehberl�ğ�m�z güneş, 

öğretmenler�m�z su, 

kültürümüz ve manev�yatımız hava olsun 

ded�k. 

Çocuklarımız �ç�n gel�ş�me elver�şl� okul ve 

eğ�t�m ortamları oluşturacak, bu yolda onları 

aydınlatan kal�tel� rehberl�k h�zmetler� sunacak, 

�ht�yaç duydukları b�lg� ve �lg�y� kana kana 

�çeb�lecekler� pınarlar olan öğretmenler�m�z� çağın 

gereks�n�mler�ne uygun şek�lde olgunlaştıracak, 

kültür ve manev�yat kökler�nden kopmadan 

kend�ler�n� gerçekleşt�reb�lecekler� b�r dönem� 

hedefled�k. 

Umudun hayata bürünüp kök salacağı, 

d�rençle ,  � radeyle ayağa kalkarak kend�n� 

gerçekleşt�receğ�, fil�zlen�p gel�şen, güzelleşen 

güzelleşt�ren b�reyler yet�şt�recek b�r dönem. 

Ded�k ya...

Çocuklarımız İç�n ... 
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    Eğ�t�m ve öğret�m, b�rey�n doğumundan 

ölümüne süregelen sosyal, kültürel ve b�reysel 

boyutları aynı anda �ç�nde bulunduran b�r süreçt�r. 

Evrensel ve toplumsal yönüyle değer� olan becer�, 

tutum ve davranışların kazanıldığı; b�rey ve 

toplumların hayatını yönlend�ren değ�şt�ren ve 

dönüştüren bu süreçte, planlı ve kurumsal eğ�t�m ve 

öğret �m kal � tes �n�n ülkeler �n  geleceğ�  ve 

toplumların refahı �ç�n arz ett�ğ� önem yaşamsal 

değer� tartışma götürmez b�r gerçekl�kt�r.

Kad�m şehr�m�z�n tar�hsel dokusu ve değer�ne 

tüm dünya hayranlıkla �mren�rken öğrenc�ler�m�z�n 

eğ�t�m-öğret�mde de şehr�m�z�n adına yaraşır b�r 

tems�lle kend�n� göstermes�, hak ett�ğ� başarıyı 

tatması ulaşmak �sted�ğ�m�z ve önemsed�ğ�m�z b�r 

durum olarak karşımızda durmaktadır.  Bu amaçla 

Artuklu İlçe M�ll� Eğ�t�m Müdürlüğü öncülüğünde, İl 

M�ll� Eğ�t�m� Müdürlüğü, Artuklu Ün�vers�tes�, A�le ve 

Sosyal Pol�t�kalar İl Müdürlüğü ve S�v�l Toplum 

Kuruluşlarının destekled�ğ� “Eğ�t�mde Başarıyı 
Artırma Çalıştayı” gerçekleşt�r�lm�ş, genelde 

Mard�n'�n özelde Artuklu'nun hatırı sayılır b�r 

atılımla ülke eğ�t�m�nde b�r yıldız g�b� parlaması 

hedeflenm�şt�r. 

abad
Artuklu’da Başarıyı Artırma Dönemi Neden?

12



Eğ�t�mde “2023 V�zyonu”na ulaşmak ve 

�lçem�zde kalıcı b�r “eğ�t�mde başarı değer�” 

yaratmak amacı �le öğrenc�ler�m�z�n �lg� ve 

y e t e n e k l e r � n � ,  k e ş f e d � l m e y �  b e k l e y e n 

potans�yeller�n� ortaya çıkarmak;  doğru, gerekl� ve 

zamanında yönlend�rmeler yaparak hayatta daha 

mutlu ve daha başarılı olmalarını sağlamak 

b � l � n c � y l e  “ A B A D ”  p r o j e s � n �  b a ş l a t m ı ş 

bulunmaktayız.

Öğrenc�ler�m�z�n geleceğ�ne ışık tutmak 

gayes� �le büyük b�r özver� örneğ� olarak ortaya 

konan, tam adıyla “Artuklu'da Başarıyı Arttırma 

Dönem�” projes�yle; b�zlere emanet ed�len, 

geleceğ�m�z�n tem�natı olan 'taze d�mağları' en 

doğru, en b�l�nçl�, en faydalı şek�lde; özen ve 

hassas�yetle yet�şt�rme sevdası �ç�nde olacağız. 
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Amaçlarımız
Tüm öğrenc�ler�m�z �ç�n Artuklu'da n�tel�kl� ve er�ş�leb�l�r b�r 

eğ�t�m-öğret�m sağlayacağız.

Araştırmayı, öğrenmey�, okumayı seven ve bunları uygulayan 
öğrenc�ler yet�şt�receğ�z.

Yen�dünyaya hazırlanan, teknoloj�de söz sah�b� ve b�l�nçl� 
tüket�m kültürüne sah�p b�reyler yet�şt�receğ�z.

İnsan, doğa ve sanat merkezl� eğ�t�m ve öğret�m faal�yetler� �le 
yaşam boyu öğrenme �lkes�ne açık öğrenc�ler yet�şt�receğ�z.

Uygulama b�rl�ktel�ğ� sağlayarak tüm okullarımızda, 
çocuklarımızın ve gençler�m�z�n “N�tel�kl� Eğ�t�m” almasını 

sağlayacağız.

Uygulama b�rl�ktel�ğ� sağlayarak tüm okullarımızda 
öğretmenler�m�z�n huzur ve mutlulukla görev yapmalarını 

sağlayacağız.

Sürekl� Gel�şen Kurumlar oluşturulmasını sağlayacağız ve 
bölgen�n n�tel�kl� ve l�der okullarının oluşmasına destek 

olacağız.

Karakter Gel�ş�m� ve Kar�yer planlaması �le başarılı b�r gelecek 
oluşturulmasını sağlayacağız.

M�ll�, manev� ve ahlak� değerlere saygılı nes�ller yet�şt�receğ�z.

Öğrenc�ler�m�z�n �lg� ve yetenekler�ne göre yönlend�r�lmes�n� 
sağlayacağız.

Kapsayıcı b�r eğ�t�m anlayışıyla tüm çocuklarımızın eğ�t�mden 
en �y� şek�lde faydalanmasını sağlayacağız.
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01Danışma Kurulunun 
Oluşturulması

1- Okullarda Okul Müdürler� başkanlığında b�rer 

danışma kurulu kurulacaktır.

2- Danışma Kurulları aşağıdak� üyelerden oluşacaktır. 

      Okul Müdürler�, 

      1 Müdür Yardımcısı (veya Okul Eğ�t�m Koord�natörü)

       3 Öğretmen

       1 Ps�koloj�k Danışman (varsa)

        1 Vel�

         1 Öğrenc�

3- Danışma Kurulu eylem planında bel�rlenen tüm faal�yetler�n yürütülmes�nden ve

aşağıda yazılı görevlerden sorumlu olacaktır.

Okul Eylem Planının hazırlanması, 

Etk�nl�k ve çalışmaların koord�nasyonu, 

Faal�yetler�n zamanında yapılması ve değerlend�r�lmes�

Raporların gönder�lmes�

Dönemsel ve Yıllık sonuç raporlarının gönder�lmes�

4- Danışma Kurulu ayrıca Proje Kood�nasyon Ek�b�n�n b�ld�receğ� d�ğer çalışmaları yapacaktır.

Okul/Kurum Eylem 
Planının Oluşturulması02

1- Danışma Kurulunca okulun tüm paydaşları �le gerekl�

görüşmeler yapılarak EK-1'de sunulan örnek Eylem Planı 

şablonuna göre her okula özgü b�r eylem planı oluşturulur.

2- Projede bel�rlenen Eylem Alanlarına bağlı oluşturulacak 

Eylem Planlarında okulun d�nam�kler� göz önüne alınarak 

her okulun kend� �mkan ve şartlarına göre EK-2 örnek 

proje havuzundan veya özgün çalışmalar bel�rlenecekt�r.

3- Eylem Planlarında bel�rlenen tüm çalışmaların Öğrenc�lere ve Gel�ş�m Özell�kler�ne 

uygunluğunun olmasına d�kkat ed�lecekt�r. 

4-Eylem Planlarında bel�rlenen tüm çalışmaların etk�l�-ver�ml� ve sürekl� gel�ş�m 

sağlamasına  d�kkat ed�lecekt�r. 

5-Eylem Planlarında bel�rlenen tüm çalışmaların MEB genel ve özel amaçlarına uygun, 

Öğret�m Programlarına uygun, Güncell�k ve Eğ�t�m Teknoloj�ler�nden fayda sağlamasına  

d�kkat ed�lecekt�r.

6-Eylem Planı hazırlanıp onaylanacak ve İlçe Koord�nasyon Ek�b�ne gönder�lecekt�r.
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03 Eylem Planının
Uygulanması

1- İlçe Koord�nasyon Ek�b�nden onay alan Eylem Planı 

bel�rlenen zaman aralıklarında 

uygulanacaktır.

2- Danışma Kurulu koord�nasyonunda görevl�/sorumlu 

ek�plerce yapılacak çalışmalarda aşağıda bel�rlenen 

durumlara d�kkat ed�lecekt�r.

Çalışmanın amaçlara uygunluğu,

Kapsayıcı Olması,

Etk�l� şek�lde gerçekleşt�r�lmes�;

Katılımcı ve �şb�rl�ğ�n�n gerçekleşt�r�lmes�,

3- Uygulanan çalışmaların sonuçları EK-3 Sonuç Raporu aylık olarak s�steme  �şlenecekt�r.

4- Çalışma sonucunda EK-4 Örnek Haber Şablonu Okul Web S�tes�nde yayımlanacaktır.

5- İlçe Koord�nasyon Kuruluna EK-5 Okul Yılsonu Sonuç Raporu hazırlanarak gönder�lecekt�r.

6- İlçe Koord�nasyon Kurulu değerlend�rme sonucunda uygulanan faal�yet�n puanlamasını 

yapacaktır. Uygun görülmeyen faal�yetler okula ger� dönüt olarak b�ld�r�lerek yen�lenmes� 

�stenecekt�r.

Yapılan Çalışmaların
Değerlend�r�lmes�04

1- Okullardan gelen çalışmaların değerlend�r�lmes� �ç�n

İlçe M�ll� Eğ�t�mde İlçe Koord�nasyon Kurulu 
oluşturulacaktır. (EK-7 İlçe Koord�nasyon Kurulu Oluşumu

ve çalışma esasları)

2- Bel�rlenen Dönemsel raporlar elektron�k ortamda 

toplanacak ve EK-6 Değerlend�rme Formlarına göre 

puanlama yapılacaktır.

3- Her alanda en çok puan alan çalışmalar �le 

İlçe Koord�nasyon Kurulunca özgün/yaratıcı ve örnek

teşk�l edecek çalışmalar “ABAD Dönem Bülten�” �le

yaygınlaştırılacaktır.

4- İlçe Koord�nasyon Kurulu ayrıca; Okul Danışma Kurulları �le toplantı düzenleyeb�l�r, saha 

z�yaretler� yapab�l�r veya okullar arasında �ş b�rl�ğ� kurulmasını organ�ze edeb�l�r.

5- Her dönem değerlend�rmeler� sonucunda her alanda en yüksek puanı almış olan okul

ve görevl�ler �ç�n İlçe Müdürlüğünün organ�ze edeceğ� ödül tören� gerçekleşt�r�l�r.
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1
Okulların F�z�ksel Düzen� ve 

Eğ�t�m Ortamları Alanı

22



kulun	�iziki	imkânlarının	eğitim	hayatındaki	rolü	

Ooldukça	önemlidir.	Eğitimde	verimlilik	üzerine	

yapılan	araştırmalarda	sınıf	ve	okul	ortamının	

öğrencilerin	başarıları	üzerinde	etkili	olduğu	ve	aynı	zamanda	

istenen	davranışlara	ulaşma	konusunda	bir	gösterge	olarak	kabul	

edilebileceği	ve	eğitimde	istenen	verimin	alınabilmesi	için	

sını�ların	ve	okul	binalarının	önemi	üzerinde	durulmaktadır.	

Bu	kapsamda	projemizde	ilk	alan	Okulların	Fiziksel	

Düzeni	ve	Eğitim	Ortamlarının	Geliştirilmesi	olarak	

belirlenmiştir.	Aşağıda	belirtilen	alanlar	ile	ilgili	ekte	sunulan	

proje	ve	çalışma	örneklerinden	faydalanarak	okullarda	her	ay	bir	

çalışma	yapılması	hede�lenmektedir.	Bu	kapsamda	aktif	öğrenme	

ortamlarının	oluşturulması	için;

·	 Engelli	erişilebilirliğinin	sağlanması	için	gerekli	çalışmaların	yapılması

·	 Okul	güvenliği	kapsamında	düzenlemeler	yapılması

·	 I�mkanlar	dahilinde	Zeka	Oyunları,	Müzik	Atölyesi,	Kütüphane,	Resim	Atölyesi,	

Okuma	Salonu,	Laboratuvar	oluşturulması

·	 Veli	bekleme	Salonu,	veli	görüşme	odası	vb.	çalışmalar	yapılması

·	 Okul	sınıf	ve	koridorlarında	eğitim	köşeleri,	ders	sokakları	oluşturulması

·	 Okul	bahçelerinin	yeşil	alan	çalışmaları,	oyun	alanı	çalışmalarının	yapılması

·	 Kantin	ve	dinlenme	alanlarının	düzenlenmesi

·	 O� ğretmenler	odası,	dinlenme	ve	çalışma	ortamlarının	daha	verimli	hale	

getirilmesi

·	 Okuma	köşeleri,	kitaba	erişim	vb.	çalışmaların	yapılması

·	 Temizlik,	hijyen,	düzen,	tasarruf	tedbirleri	çalışmalarının	yapılması.

·	 Okul	Tanıtım,	Vizyon-Misyon,	Başarılarımız,	Atatürk	Köşesi,	15	Temmuz	Köşesi,	

Aziz	Sancar	Köşesi	vb.	çalışmaların	yapılması

·	 Okulların	bu	kapsamda	belirleyeceği	diğer	çalışmaların	yapılması	gerekmektedir.
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2
Öğretmen ve Yönet�c� 

Gel�ş�m Alanı
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ağın	gerektirdiği	değişimler	ve	gelişmeler	dinamik	bir	Çsüreç	içerisinde	hızla	devam	etmektedir.	Eğitim	

sistemleri,	yeni	kuşak	öğrenciler,	öğrenme	şekilleri,	

teknolojik	gelişim	ve	okullar	bu	değişim	ve	gelişmelerden	

etkilenmektedir.	Değişen	eğitim	süreçleri	ve	öğrencilerin	daha	

sağlıklı	bir	şekilde	yönetilmesi/yönlendirilmesi	ise	büyük	oranda	

öğretmen/yöneticilerin	iletişim	ve	yönetişim	becerilerine	bağlıdır.	

Aşağıda	belirtilen	alanlar	ile	ilgili	ekte	sunulan	proje	ve	

çalışma	örneklerinden	faydalanarak	okullarda	her	ay	bir	çalışma	

yapılması	hede�lenmektedir.	Bu	kapsamda	öğrencilerin	geleceğin	

ihtiyaç	ve	beklentilerine	göre	yetiştirilmesi	için	

öğretmen/yöneticilerin;

·	 I�letişim	ve	Yönetim	Becerilerinin	geliştirilmesi

·	 Eğitim	yöntem	ve	teknikleri	kullanım	becerilerinin	geliştirilmesi

·	 Eğitim	yönetimi	becerilerinin	geliştirilmesi

·	 Eğitim	süreç	planlamalarının	geliştirilmesi

·	 Eğitim	yöneticiliğindeki	bilgi,	birikim	ve	tecrübelerini	meslektaşları	ile	

paylaşması

·	 Millı,̂ 	manevı,̂	ahlâkı,̂	insanı	̂ve	kültürel	değerlerimizle	ilgili	farkındalıklarının	

arttırılması

·	 Eğitim	teknolojilerinin	kullanılması,	özgün	ve	uygun	öğretim	materyalleri	

hazırlanması	ve	geliştirilmesi

·	 O� lçme	ve	değerlendirme	yöntem,	teknik	ve	araçlarını	amacına	uygun	kullanılması

·	 Alanının	öğretim	programına	ve	pedagojik	bilgisine	hâkim	olmalarının	

sağlanması.

·	 Okulların	bu	kapsamda	belirleyeceği	diğer	çalışmaların	yapılması	gerekmektedir.
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Akadem�k Başarı Alanı
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nsan	gücü	bir	ülkenin	en	değerli	kaynağıdır.	Okullar	bu	

I�değerli	kaynakların	güce	dönüştürüldüğü	kurumlardır.	

Günümüzde	özellikle	bilimsel	düşünme	becerisine	sahip,	

üretken,	yaratıcı	ve	karşılaştığı	problemleri	çözme	becerisi	kazanmış	

bireylere	gereksinim	duyulmaktadır.	O� ğrencilerin	başarı	düzeylerini	

yükseltmek	ve	nitelikli	bireyler	olarak	yetiştirilmelerini	sağlamak	

akademik	başarılarının	arttırılması	ile	mümkündür.	

Akademik	başarının	öğrenme	hızı,	zeka	gibi	zihinsel	etmenlerle,	

benlik	saygısı,	kişilik	yapısı,	öz-yeterlik,	motivasyon	ve	ders	çalışma	

alışkanlıkları	gibi	duyuşsal	etmenlerle,	anne	baba	tutumu,	ailenin	

sosyo-ekonomik	durumu,	okul	yöneticilerinin	ve	öğretmenlerin	

yeterliliği	ve	tutumu	gibi	çevresel	etmenlerle	ilişkili	olması	nedeniyle	

çalışılması	gerekmektedir.	Aşağıda	belirtilen	alanlar	ile	ilgili	ekte	

sunulan	proje	ve	çalışma	örneklerinden	faydalanarak	okullarda	her	ay	

bir	çalışma	yapılması	hede�lenmektedir.	Bu	kapsamda	akademik	

başarının	sağlanması	için:

·	 O� ğrenci	merkezli	eğitimin	etkin	bir	şekilde	uygulanması

·	 Akademik	Başarı	Koordinatörleri	sisteminin	oluşturulması

·	 Okuma-Yazma	çalışmalarının	yapılması

·	 Okuma	kültürü	kazandırılması	çalışmalarını	yapılması

·	 Destekleme	ve	Yetiştirme	Kurslarının	(I�YEP)	etkin	şekilde	uygulanmasının	

sağlanması

·	 Sınavlara	hazırlık	kapsamında	deneme	sınavlarının	yapılmasının	sağlanması

·	 Başarı	durumlarının	ölçülmesi	ve	değerlendirme	çalışmalarının	yapılması,

·	 Eğitim	Koçluğu	sisteminin	oluşturulmasının	sağlanması

·	 Sayısal	derslerin	öğretiminde	özel	tedbirlerin	alınması

·	 Yabancı	dil	eğitiminin	desteklenmesinin	sağlanması

·	 Devam-devamsızlık	ile	ilgili	çalışmaların	yapılmasının	sağlanması

·	 Okulların	bu	kapsamda	belirleyeceği	diğer	çalışmaların	yapılması	gerekmektedir.
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Rehberl�k H�zmetler� Alanı
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ğitim	sistemimiz	içerisinde;	öğrenciler,	veliler,	Eöğretmenler	açısından	rehberlik	hizmetleri	büyük	

önem	taşımaktadır.	Rehberlik	hizmetleri	

kapsamında	kişisel,	eğitsel	ve	mesleki	hizmet	alanlarında	

çalışmalar	yürütülmektedir.	Koruyucu	ve	önleyici	çalışmalarla	bir	

çok	sorunun	yaşanmasının	önüne	geçilirken,	bireyi	tanıma	

teknikleri	ile	bireyin	kendini	tanımasına	ve	olumlu	bir	şekilde	

çevresine	kendisini	tanıtmasına	yardımcı	olunmaktadır.	

Aşağıda	belirtilen	alanlar	ile	ilgili	ekte	sunulan	proje	ve	

çalışma	örneklerinden	faydalanarak	okullarda	her	ay	bir	çalışma	

yapılması	hede�lenmektedir.	Bu	kapsamda	rehberlik	

hizmetlerinin	daha	etkin	fayda	sağlaması	için:

·	 Okullarda	eğitsel,	kişisel	ve	mesleki	rehberlik	faaliyetlerinin	etkin	bir	şekilde	

yürütülmesinin	sağlanması

·	 Okullarda	rehberlik	hizmetlerinin	yürütülmesi	ve	erişimin	sağlanması

·	 Rehberlik	hizmetleri	konusunda	yönetici	ve	öğretmenler	bilinçlendirilmesinin	

sağlanması

·	 Şube	rehber	öğretmenlerinin	daha	aktif	çalışmaları	sağlanması

·	 Sınavlara	yönelik	bilgilendirme	çalışmalarının	yapılması

·	 Verimli	çalışma,	sınav	kaygısı,	motivasyon	vb.	çalışmaların	yapılması

·	 Meslek	ve	okul	tanıtımı	çalışmalarının	yapılması

·	 Planlı	ve	etkili	çalışma,	bireysel	ders	çalışma	programlarının	hazırlanmasının	

sağlanması

·	 Kişisel	rehberlik	kapsamında	öğrencilere	uygun	testlerin	uygulanmasının	

sağlanması

·	 Okulların	bu	kapsamda	belirleyeceği	diğer	çalışmaların	yapılması	gerekmektedir.
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Sosyal Etk�nl�kler Alanı
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osyal	etkinliklerin;	hayatta,	eğitimde,	okullarda	

Sbireylerin	sosyal	ve	kişisel	gelişimine	katkısı	inkâr	

edilemez	bir	gerçeklik	olarak	önemli	bir	yere	

sahiptir.	O� ğrenciler	sosyal	etkinlikler	ile	hem	kendilerini	ifade	

etmekte	hem	de	akranları	ile	sosyalleşme	sürecinde	ihtiyaç	

duydukları	becerileri	kazanmaktadır.	Okulda	öğrenilen	bilgi	ve	

öğrenmeler	günlük	hayatta	kullanılabilmeli,	öğrenme	ortamı	

buna	uygun	olmalı	bu	öğrenmeler	sosyal	etkinliklerle	

desteklenerek	öğrencilerin	gelişimine	katkı	sunmalıdır.	Çünkü	

sosyal	etkinlikler	bilginin	beceriye	dönüştüğü	ortam	ve	

süreçlerdir.	

Aşağıda	belirtilen	alanlar	ile	ilgili	ekte	sunulan	proje	ve	

çalışma	örneklerinden	faydalanarak	okullarda	her	ay	bir	çalışma	

yapılması	hede�lenmektedir.	Bu	kapsamda	sosyal	etkinlik	

çalışmalarının	etkin	sonuçlar	verebilmesi	için:

·	 O� ğrencilerin	ilgi	ve	yeteneklerinin	belirlenmesinin	sağlanması

·	 Sosyal	etkinlik	faaliyetlerinin	etkin	bir	şekilde	yürütülmesinin	sağlanması

·	 Kültürel	etkinlik	faaliyetlerinin	etkin	bir	şekilde	yürütülmesinin	sağlanması

·	 Sanatsal	etkinlik	faaliyetlerinin	etkin	bir	şekilde	yürütülmesinin	sağlanması

·	 Sportif	etkinlik	faaliyetlerinin	etkin	bir	şekilde	yürütülmesinin	sağlanması

·	 Değerler	eğitimi	faaliyetlerinin	etkin	bir	şekilde	yürütülmesinin	sağlanması

·	 Okulların	bu	kapsamda	belirleyeceği	diğer	çalışmaların	yapılması	gerekmektedir.
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B�l�m ve Teknoloj� Alanı
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ilim	ve	teknolojinin	günümüzde	sürekli	gelişmesi	Bve	gitgide	kullanıldığı	alanların	artması	ile	beraber	

hayatımızın	neredeyse	her	alanında	olduğu	bir	

gerçektir.	Her	alanda	en	iyi	şekilde	bilimsel	gelişimi	ve	teknolojiyi	

kullanan	bireyler	genelde	o	sektörün	lideri	konumuna	yükselmiş	

durumdadır.	Giderek	artan	teknoloji	kullanımı	ve	bilimsel	

gelişmeler	artık	eğitim	dünyasında	da	fazlasıyla	yerini	almıştır.	

Bilindik	eğitim	yöntemleri	artık	bilimsel	gelişmeler	ve	teknoloji	

ile	birleştirilerek	yeniliklerin	ışığında	farklı	gelişmeler	takip	

edilerek	eğitim	sistemi	sürekli	geliştirilmektedir.	

Aşağıda	belirtilen	alanlar	ile	ilgili	ekte	sunulan	proje	ve	

çalışma	örneklerinden	faydalanarak	okullarda	her	ay	bir	çalışma	

yapılması	hede�lenmektedir.	Bu	kapsamda	bilimsel	ve	teknolojik	

çalışmalarının	etkin	sonuçlar	verebilmesi	için:

·	 TU� BI�TAK	çalışmalarını	etkin	takibi	ve	okullara	uygulanmasının	sağlanması

·	 Robotik	Kodlama	çalışmalarının	yapılması

·	 O� ğrencilerin	bilimsel	yaratıcılığını	artıracak	çalışmaların	yapılmasının	sağlanması

·	 Oyunlaştırılmış	eğitim	araçlarının	kullanımının	sağlanması

·	 Akıl	ve	zeka	oyunları	ile	ilgili	çalışmaların	yapılmasının	sağlanması

·	 Medya	okur-yazarlığı	kapsamında	çalışmaların	yapılmasının	sağlanması

·	 Okulların	bu	kapsamda	belirleyeceği	diğer	çalışmaların	yapılması	gerekmektedir.
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eleceğimizin	teminatı	çocuklarımızın	gelişiminde	en	

Gönemli	kaynağın	aile	olduğu	bilinen	bir	gerçek.	

Çocukların	kalıtım	yoluyla	getirdikleri	özelliklerin	

ne	kadar	gelişeceği,	nasıl	biçimleneceği	ve	daha	sonraki	yılları	

nasıl	etkileyeceği	aile	içinde	şekillenmektedir.	Çocukların	okulda	

kazandığı	becerilerin	ev	ortamında	pekiştirilmesi,	eğitimin	

sürekliliği	ve	yaygınlaştırılması	açısından	ailenin	işbirliği	büyük	

önem	taşıyor.	Eğitimde	veli	katılımı	programlarıyla,	anne	ve	

babanın	çocuklarının	eğitim	sürecinin	bir	parçası	haline	

getirilmeleri,	okul–aile	işbirliğinin	sağlanması	ve	bütünleştirilmiş	

bir	aile	eğitimi	yaratılması	amaçlanmaktadır.	

Aşağıda	belirtilen	alanlar	ile	ilgili	ekte	sunulan	proje	ve	

çalışma	örneklerinden	faydalanarak	okullarda	her	ay	bir	çalışma	

yapılması	hede�lenmektedir.	Bu	kapsamda	okul-aile	

çalışmalarının	gelişiminin	artırılması	için:

·	 Ailelere	yönelik	veli	eğitim	programlarının	yürütülmesinin	sağlanması

·	 Velilerle	etkili	iletişim	kurulmasının	sağlanması

·	 Çocukların	gelişim	düzeylerine	göre	veli	rollerinin	belirlenmesi	çalışmalarının	

yapılması

·	 Okul-aile	etkileşimin	sağlanması	için	velilere	yönelik	sosyal	faaliyetlerin	

yapılmasının	sağlanması

·	 Okulların	bu	kapsamda	belirleyeceği	diğer	çalışmaların	yapılması	gerekmektedir.
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EK-2 Proje Havuzu-Okulların F�z�ksel Düzen� ve Eğ�t�m Ortamları Alanı

Ÿ Okul bahçe kapısının gözden geç�r�lmes� ve öğrenc� g�r�ş-çıkışları sırasında herhang� b�r olumsuzluğa 

sebeb�yet vermeyecek şek�lde düzenlenmes�

Ÿ Okul bahçe duvarlarının bakım ve onarımın düzenl� olarak yapılması ve eğ�t�me destek olacak ç�z�mler�n 

yapılması

Ÿ Okul bahçes�nde öğrenc�ler�n d�nleneb�leceğ� ve zaman geç�reb�leceğ� alanların olması (bank, kamelya 

v.b.)

Ÿ Okul bahçes�ne geleneksel oyun alanları ç�z�mler�n�n yapılması

Ÿ Okul kor�dorlarına akt�v�te masaları kurularak tenefüsler�n ver�ml� değerlend�r�lmes�

Ÿ B�na g�r�ş�nde Atatürk, 15 Temmuz ve Değerler�m�z köşeler�n�n oluşturulması

Ÿ Okul g�r�şler�nde uygun alanda kurum kültürünü yansıtıcı, öğrenc�lerde a�d�yet duygusu kazandıracak, 

elde ed�len başarıların serg�lend�ğ� (kupa, madalya, başarı belges� vs.) köşe oluşturulması

Ÿ Vel� bekleme salonları ve danışma bölümünün oluşturulması

Ÿ Okul etk�nl�kler�n�n göster�m� �ç�n okul g�r�ş� veya vel� bekleme salonuna Tv konulması

Ÿ B�nadak� oda yeterl�l�ğ�ne bağlı olarak s�nev�zyon salonu ve zeka oyunları, müz�k, res�m, t�yatro sınıflarının 

oluşturulması oluşturulması

Ÿ Sınıf ve kor�dorlardak� panoların düzenlenmes�

Ÿ Isınma s�stemler�n�n her yıl düzenl� olarak bakımının ve kontrolünün yapılması

Ÿ İlk yardım gereken durumlar �ç�n rev�r odasının oluşturulması

Ÿ Oluşab�lecek tehl�kelere karşı (okul pencereler�nde korkuluk yapılması, merd�ven boşluklarına düşmeler� 

engellemek �ç�n file takılması, dolapların sab�tlenmes�, merd�venlere kaydırmaz bant yapıştırılması v.b.) 

gerekl� önlemler�n alınması

Ÿ Öğretmenler odasında kütüphane ve k�tap okuma köşes�n�n oluşturulması 

Ÿ Kor�dor ve sınıfların alanlarının daha gen�ş ve ferah algılanması adına açık değerde renklerle çevr�lmes�

Ÿ Sanat ve edeb�yat sokağı oluşturulması

Ÿ Okulda tarım uygulamaları bahçes�n�n kurulması

Ÿ Okul kor�dorlarını akt�v�te masaları kurularak tenefüsler�n ver�ml� değerlend�r�lmes�.
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EK-2 Proje Havuzu-Öğretmen ve Yönet�c� Gel�ş�m Alanı

Ÿ Sınıf yönet�m�, öğret�m yöntem ve tekn�kler�, etk�l� �let�ş�m, okulda eğ�t�m yönet�m� ve öğret�m l�derl�ğ�, 

alternat�f öğret�m yöntemler� v.b. sem�nerler�n düzenlenmes�

Ÿ Ölçme-Değerlend�rme eğ�t�mler�n�n düzenlenmes�

Ÿ B�l�nçl�-Güvenl� İnternet Kullanımı Sem�ner� Sosyal etk�nl�k çalışmalarının yapılması (enstrüman, res�m, 

t�yatro v.b. kursların açılması, öğretmenler arası yarışmaların düzenlenmes� (fotoğraf, anı, ş��r, res�m v.b.)

Ÿ Okula a�d�yet ortamının oluşturulması �ç�n yemek-kahvaltı etk�nl�kler�n�n düzenlenmes�

Ÿ Öğretmenler arası spor turnuvalarının düzenlenmes� (masa ten�s�, futbol, voleybol, basketbol v.b.)

Ÿ Öğretmenler gününde etk�nl�kler (kahvaltı-hed�ye- öğrenc�den mektup) yapılması

Ÿ Okulda k�tap okuma etk�nl�kler�n�n düzenlenmes� (k�tap-yazar müzakareler�)

Ÿ Okul zamanları dışında s�nema ve ev buluşmaları  etk�nl�kler�n�n düzenlenmes�

Ÿ İl�m�zdek� tar�h�-kültürel yerler�n okul çalışanlarıyla b�rl�kte z�yaret ed�lmes� (gez� düzenlenmes�)Komşu 

okulların z�yaret ed�lerek b�lg� ve tecrübeler�n paylaşımı

Ÿ B�r okulda veya farklı okullarda görev yapan aynı branştak� öğretmenler�n, b�rb�rler�n�n dersler�ne m�safir 

olması
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EK-2 Proje Havuzu-Akadem�k Başarı Alanı

Ÿ Okulların kend� bünyeler�nde ölçme değerlend�rme ve akadem�k başarıyı arttırma ek�b� kurulması

Ÿ Öğrenc�ler�n okula uyumu konusunda oryantasyon çalışmalarının yapılması

Ÿ Alan ve zümre başkanları toplantılarının yapılarak yıl �ç�nde yapılacak çalışmaların planlanması

Ÿ Şube öğretmenler kurulu toplantılarının yapılarak öğrenc�ler�n durum tesp�tler�n�n yapılarak gerekl� 

önlemler�n alınması

Ÿ Devam devamsızlık tak�pler�n�n yapılarak okul gelmeyen öğrenc�lerle �lg�l� ev z�yaret� yapılması

Ÿ Sene başı hazırbulunuşluk sınavlarının yapılması

Ÿ Okuma-yazma konusunda dezavantajlı öğrenc�ler �ç�n çalışmalar yapılması.

Ÿ Okul bünyes�nde öğrenc�ler�n �ht�yaçlarına yönel�k etütler düzenlenmes�  ve denetlenmes�

Ÿ Destekleme ve Yet�şt�rme Kurslarının  ver�ml�l�ğ�n�n arttırılması ve denet�mler�n�n yapılması

Ÿ Farklı eğ�t�m modeller�n�n uygulanması (Tam Öğrenme Model� v.b.)

Ÿ Güzel Sanatlar L�ses�ne hazırlanacak öğrenc�lere yönel�k çalışma planının hazırlanarak uygulanması

Ÿ Öğrenc� koçluğu s�stem� uygulanması

Ÿ Ver�ml� ders çalışma tekn�kler� �le �lg�l� çalışmaların yapılması

Ÿ Hızlı okuma  ve test çözme tekn�kler� �ç�n çalışma yapılması

Ÿ Soru çözüm saatler�n�n oluşturulması

Ÿ Okul öğretmenler� tarafından her dönem en az b�r tane deneme sınavı hazırlanması

Ÿ Ün�te sonu kazanım değerlend�rme ve per�yod�k deneme sınavlarının  yapılması 

Ÿ Deneme sınavlarında başarı gösteren öğrenc�n�n ödüllend�r�lmes�( hed�ye- vel�ye teşekkür vb.)

Ÿ Sınav değerlend�rme �stat�st�k dosyasının oluşturulması

Ÿ Laboratuvarlar, görsel araç- gereçler etk�n olarak kullanılarak yaparak yaşayarak öğrenmen�n sağlanması

Ÿ Başarılı davranış gösteren öğrenc�ler�n ödüllend�r�lmes� okul ödül s�stem�n�n oluşturulması

Ÿ Ayın öğrenc�s� uygulamasının yapılması

Ÿ Akran buluşmaları kapsamında daha önce LGS veya YKS sınavında başarılı olmuş öğrenc�ler�n b�lg� ve 

tecrübeler�n� d�ğer öğrenc�lerle paylaşması

Ÿ Okul �ç� b�lg� yarışmalarının yapılması

Ÿ Yapılan sınavların ger� b�ld�r�m�n�n vel�lere yapılması
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EK-2 Proje Havuzu-Rehberl�k H�zmetler� Alanı

Ÿ Rehberl�k serv�s�n�n tanıtıldığı broşür, kılavuz vb. hazırlanıp öğrenc�lere ve vel�lere dağıtılmalı

Ÿ Sene başında yen� gelen öğrenc�lere yönel�k uyum çalışmalarının yapılması

Ÿ Sene başında öğrenc�ler� tanımaya yönel�k çalışmalar yapılması, dezavantajlı ve özel durumu olan 

öğrenc�ler�n bel�rlenerek vel� görüşmeler� ve b�reysel rehberl�k yapılması

Ÿ Öğrenc�lere �lg� ve �stekler�n� tanımaya yönel�k anketler�n yapılması (Ben k�m�m anket�, öğrenc� 

memnun�yet anket�, başarısızlık nedenler� anket� v.b.)

Ÿ Eğ�tsel başarıyı artırmaya yönel�k okul-vel� �şb�rl�ğ�n� sağlamak �ç�n a�le ve �let�ş�m, çalışma ortamlarının 

düzenlenmes� konularında vel�ler�n b�lg�lend�r�lmes�

Ÿ Okul r�sk faktörler� ve çevresel r�sk faktörler bel�rlenerek önlem almaya yönel�k çalışmalar yapılması

Ÿ Rehberl�k odalarının görsellerle zeng�nleşt�r�l�p daha �lg� çek�c� hale get�r�lmes�

Ÿ Zaman yönet�m�, mot�vasyon, ver�ml� çalışma tekn�kler�, d�kkat artırma çalışmaları,sınav kaygısı g�b� 

konularda grup rehberl�ğ�n�n yapılması

Ÿ Okuldak� yetenekl� öğrenc�ler�n bel�rlenerek �lg� ve yetenekler�n� destekleyen ücrets�z kurs ve eğ�t�mlere 

yönlend�r�lmes�.

Ÿ Öğrenc�ler�n b�reysel ders çalışma programı hazırlamasına yardımcı olunması

Ÿ B�l�nçl� teknoloj� kullanımı, ders dışı zamanı etk�l� kullanma konularında grup rehberl�ğ�n�n yapılması

Ÿ D�lek kutularının oluşturulması ve �lg�l� çalışmalar yapılması

Ÿ Ver�ml� ders çalışma tekn�kler� sem�ner� Sınav kaygısı ve başa çıkab�lme yolları sem�nerler�n�n 

düzenlenmes�

Ÿ Başarı sev�yes� düşük öğrenc�lere yönel�k başarıyı arttıran çalışmalar yapılması

Ÿ Madde-teknoloj� bağımlılığı sem�nerler�n�n düzenlenmes�

Ÿ Meslek tanıtım eğ�t�m� ve kar�yer planlaması sem�nerler�n�n düzenlenmes�

Ÿ Enerj� Tasarrufu Sem�nerler�n�n düzenlenmes�

Ÿ Pandem� dönem� öğrenc� eğ�t�m�-a�le eğ�t�mler�n�n düzenlenmes�

Ÿ Meslek tanıtımları �le �lg�l� çalışmalarda öğrenc�n�n meslekler� yer�nde tanımalarını sağlayacak gez�ler�n 

yapılması

Ÿ Orta ve yüksek öğren�m kurumlarına gez� düzenlenmes�

Ÿ TYT AYT ve LGS sonuçları açıklandıktan sonra öğrenc�ler�n sağlıklı terc�hler yapab�lmes� �ç�n terc�h 

kom�syonlarının oluşturularak �lg� ve yetenekler�ne göre yönlend�rme yapılması
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EK-2 Proje Havuzu-Sosyal Etk�nl�kler Alanı

Ÿ Okul sosyal etk�nl�kler kurulunun oluşturulması yıllık çalışmaların planlanması

Ÿ İl, �lçe genel� ve okul �ç�nde yapılacak çalışmalar �ç�n sosyal etk�nl�kler gruplarının oluşturulması (Koro, ş��r, 

t�yatro, res�m ek�pler�n�n oluşturulması

Ÿ Yıl �ç�nde yapılan çalışmaların sene sonunda serg�lenmes� (Res�m/teknoloj�tasarım serg�s�, müz�k ve ş��r 

d�nlet�s�, t�yatro göster�s� v.b.)

Ÿ Bel�rl� gün ve haftalar �le �lg�l� res�m ş��r kompoz�syon ve müz�k yarışmalarının planlanması ve 

uygulanması

Ÿ Bel�rlenen branşlarda Gençl�k Spor Müdürlüğü �le �şb�rl�ğ� kurularak antrenörler aracılığı �le çalışmaların 

planlanması ve uygulanması (Voleybol-Basketbol-Futbol-Futsal-Hentbol-Atlet�zm-Badm�nton-Yüzme-

Okçuluk)

Ÿ Okul Düzey�nde Sınıflar Arasında bel�rlenen spor dallarında yapılacak turnuvaların bel�rlenerek 

planlanması ve uygulanması

Ÿ Sosyal sorumluluk projeler�n planlanması ve uygulanması (oyuncak toplama kampanyası, yaşlı 

�nsanlarımız z�yaret ed�lmes� v.b)

Ÿ Okul Düzey�nde 40 Ayet ve 40 Had�s, S�yer yarışmalarının planlanarak uygulanması

Ÿ Değerler�m�z kapsamında yapılacak çalışmaların planlanarak her ay bel�rlenen değerler �le �lg�l� etk�nl�k 

yapılması

Ÿ Ramazan ayında öğrenc�lere yardımlaşmayı öğretecek etk�nl�kler�n yapılması

Ÿ Aşure günü etk�nl�kler�n�n düzenlenmes�

Ÿ Yapılacak kültürel gez�ler�n planlanması ve düzenlenmes� (Müze-Ören yer�)Sağlıklı yaşam çalışmalarının 

yapılması (sabah egzers�zler�, doğa yürüyüşler�, sağlıklı beslenme çalışmaları v.b.)

Ÿ Geleneksel çocuk oyunları ol�mp�yatlarının düzenlenmes�

Ÿ S�nema günler� �le �lg�l� çalışmaların planlanması ve uygulanması

Ÿ Yaratıcı drama, akıl oyunları, satranç g�b� çalışmaların planlanması ve uygulanması

Ÿ Yazarlık atölyes�n�n oluşturulması. Öğrenc�ler�n yapmış olduğu çalışmaların yer aldığı k�tap, fanz�n v.b. 

eserler�n ortaya konması

Ÿ Yazar okur buluşmaları kapsamında okutulan k�tapların yazarları �le söyleş� yapılması

Ÿ Okul �ç� k�tap okuma yarışmalarının düzenlenmes�(b�bl�yofiller-ödüllü yarışmalar- vel�ler arası k�tap 

okuma yarışmaları vb.)
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EK-2 Proje Havuzu-Sosyal Etk�nl�kler Alanı

Ÿ Bölgeler yarışıyor kapsamında bölge kültürler�n�n tanıtılması, okul gazetes�–derg�s� ve e bülten 

çalışmalarının planlanması ve yürütülmes�

Ÿ Spor etk�nl�kler�nde kullanılacak materyal tasarımı çalışmalarının yapılması

Ÿ Teneffüslerde öğrenc�ler�n kend�ler�n� �fade edeb�lmeler�n� sağlama adına serbest kürsü etk�nl�kler�n�n 

yapılması

Ÿ Okulun EN' ler�n�n bel�rlenerek başarılı öğretmen ve öğrenc�ler�n ödüllend�r�lmes�

Ÿ Kar�katür, masal, yetenek, ses yarışmalarının planlanması ve düzenlenmes�
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EK-2 Proje Havuzu-B�l�m ve Teknoloj� Alanı

Ÿ Okul b�l�m ve teknoloj� ek�b�n�n oluşturulması ve yıl �ç�nde yapılacak faal�yetler�n planlanması

Ÿ B�l�nçl�-güvenl� �nternet kullanımı sem�nerler�n�n düzenlenmes�

Ÿ Akıl-Zeka oyunları alanında yapılacak çalışmaların planlaması ve uygulanması(resfebe-mangala-satranç 

vb.)

Ÿ Sınıflar arası b�lg� yarışmalarının düzenlenmes�.

Ÿ Öğrenc�ler arasında zeka oyunları yarışmalarının düzenlenmes�

Ÿ İlçe �l ve ulusal düzeyde yapılacak yarışmalar �ç�n önceden hazırlıklar yapılarak yarışmalara katılım 

sağlanması(tales matemat�k-tzv zeka yarışmaları vb.)

Ÿ Tub�tak projeler�n�n tanıtımı yapılarak yarışmalara katılım sağlanması ( tub�tak 4006-4004 bu ben�m 

eser�m yarışmaları vb.)

Ÿ Matemat�k, Fen B�l�mler� dersler� �le �lg�l� projeler�n planlanması ve uygulanması   Fen B�l�mler� ve 

Matemat�k ol�mp�yatlarının düzenlenmes�

Ÿ Ger� dönüşüm �le �lg�l� yarışma ve çalışmalar yapılması. (Atık malzemeden şapka, b�blo ve oyuncak yapımı 

v.b.)

Ÿ Sıfır Atık Projes� Kapsamında öğrenc�ler arasında yapılacak yarışmaların planlanması ve uygulanması

Ÿ Belgesel günler� düzenlenerek öğrenc�lere eğ�t�c� ve b�l�msel belgeseller�n düzenl� olarak �zlett�r�lmes�

Ÿ B�l�m �nsanlarının tanıtılmasına yönel�k drama etk�nl�kler�n�n yapılması

Ÿ Okulda b�l�m tekn�k köşeler� oluşturularak b�l�m derg�s� örnekler�n�n öğrenc�lerle paylaşılması

Ÿ İl�m�zde veya �l dışında bulunan B�l�m ve teknoloj� merkezler�ne gez� düzenlenmes�

Ÿ Küçük Muc�tler/Muc�tler Yarışıyor g�b� projelerle b�l�m atölyeler�n�n kurulması, yıl �ç�nde öğrenc�ler veya 

sınıflar arasında b�l�msel projeler�n yapılması (Onl�ne deney yapıyorum B�r fikr�m var- �cat yarışması-

b�l�msel materyal tasarlama vb.)

Ÿ Küçük sanatsal yaratıcı gruplar oluşturularak ders bazlı b�l�msel çalışmaların yapılması (oyun hamuru, 

strafor ve plast�s�n g�b� malzemeler ve kürdanla denge �nşa çalışmaları yapmak v.b.)

Ÿ Robot�k kodlama ve STEM atölyeler�n�n kurulurak robot�k kodlama yarışmalarına katılım 

sağlanması(teknofest-first lego leauge vb.)

Ÿ Alanında ün yapmış ve özgün b�l�msel çalışmalar ortaya koymuş b�l�m adamı, araştırmacı, akadem�syen 

vb. k�ş�lere z�yaret, mülakat, söyleş� ve sohbet programları, g�b� etk�nl�k ve ödüllü yarışmaların 

düzenlenmes�

Ÿ Sene sonu b�l�m şenl�kler�n�n planlanması ve uygulanması
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EK-2 Proje Havuzu-Okul-A�le Gel�ş�m Alanı

Ÿ Okul-A�le Etk�leş�m Alanı �le �lg�l� ek�b�n oluşturulması ve yıl �ç�nde yapılacak çalışmaların planlanması

Ÿ "Röportaj Yapıyorum" projes� kapsamında okul çevres�ndek� esnaf-kurum-kuruluş çalışanlarının okuldan 

beklent�ler� �le �lg�l� röportaj yapılır ve bu b�lg�ler okul panosunda/�nternet s�tes�nde paylaşılması

Ÿ Yıl �ç�nde yapılacak vel� toplantıları okul a�le b�rl�ğ� toplantıları ve benzer gruplar hal�nde vel� 

görüşmeler�n�n yapılması

Ÿ Gel�ş�m dönemler�ne uygun olarak çeş�tl� konularda b�lg�lend�r�c� e-bültenler hazırlanarak vel�lere bel�rl� 

aralıklarla gönder�lmes�.

Ÿ Okul sosyal medya ek�b�n�n kurularak sosyal medya hesaplarının ve web s�tes�n�n güncel tutulması �le 

okul-a�le �let�ş�m�n�n güçlend�r�lmes�.

Ÿ Okul web s�tes�nde vel� görüşler� modülünün açılarak görüş ve öner�ler�n tak�p ed�lmes�

Ÿ Sene başında vel�ler�n meslekler� tesp�t ed�lerek meslek tanıtımları kapsamında sınıf ortamında kend� 

meslekler�n� anlatması.

Ÿ Okullarda kültür dersler� öğretmenler�n�n koord�natörlüğünde vel� sanat atölyeler�n�n oluşturulması 

(G�tar kursu, res�m kursu v.b.)

Ÿ Öğrenc�lere k�tap okuma alışkanlığı kazandırmak adına vel� k�tap okuma etk�nl�kler� düzenlenmes� 

(Okuyan A�leler Projes�, Annemle Okuyorum Projes�v.b.)

Ÿ     Okul- a�le �şb�rl�ğ�n� güçlend�rmek �ç�n çeş�tl� sosyal etk�nl�kler düzenlenmes� (Kermes, çay saatler� 

kahvaltı vb.)

Ÿ Vel�n�n sınıf ortamında çocuğunu gözlemleme fırsatı bulmasını sağlamak amacıyla derslere konuk 

olarak katılmalarının sağlanması

Ÿ Vel� Sanat Günler� projes�yle düzenl� aralıklarla etk�nl�kler yapılmasını sağlanılması (Vel� S�nema Günler� 

v.b.)

Ÿ Yıl �çer�s�nde okula katkı sağlayan ve okulu sah�plenen vel�ler�n ödüllend�r�lmes�(teşekkür belges� plaket 

vb. mektup gönder�lmes�)

Ÿ Vel�ler�n ev ortamında öğrenc�ler�yle b�rl�kte yapacakları etk�nl�kler�n bel�rlenerek vel�lere duyurulması

Ÿ Vel�ler�n ve öğretmenler�n b�rb�rler�yle �let�ş�m�n� arttırmak adına projeler�n planlanması ve uygulanması 

(M�safir�m Ol v.b.)

Ÿ Öğrenc�-öğretmen-vel� arasında spor müsabakalarının düzenlenmes� (Dart turnuvası, masa ten�s� 

turnuvası v.b.)

Ÿ Vel�-öğretmen kan bağışı etk�nl�ğ�n�n düzenlenmes�
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EK-3 Okul Aylık Sonuç Raporu

A
R
T
U
K
L
U
’D
A
	B
A
ŞA

R
IY
I	
A
R
T
IR
M
A
	D
O�
N
E
M
I�	
(A

B
A
D
)	
P
R
O
JE
SI
�

A
yl
ık
	S
o
n
u
ç	
R
ap

o
ru

O
K
U
L
	A
D
I

Y
IL
	/
	A
Y

O
K
U
L
	T
U�
R
U�

N
o

A
B
A
D
	P
ro
je
si
	A
la
n
ı

G
er
çe
k
le
şt
ir
il
en

	F
aa
li
ye
t

F
aa
li
ye
t	
K
ıs
a	
O�
ze
t

H
ab

er
	W

E
B
	L
in
k
i

1
O
k
u
ll
ar
ın
	F
iz
ik
se
l	D

ü
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EK-4 Örnek Haber Şablonu

HABERİN BAŞLIĞI 
(D�kkat Çek�c� ve Slogan�k Olmasına Özen Göster�lecekt�r)

ABAD (Artukluda Başarıyı Artırma Dönem�) Projes� kapsamında hazırlamış 

olduğumuz Eylem Planına göre Aralık-2020 (Ay-Tar�h) dönem�n�n Sosyal 

Etk�nl�kler Alanında (Alan Adı )bel�rlem�ş olduğumuz ………………………….. 

(Faal�yet Adı) çalışmamızı gerçekleşt�rd�k.

(Çalışma �le �lg�l� detaylar yazılacaktır. Haber �çer�ğ�nde mutlaka 
görevl� öğretmen ve öğrenc� �s�mler� yer alacaktır. )

(Faal�yette görev alan/�zleyen/katılan k�ş� sayıları yazacaktır.)

(Çalışmanın türüne ve gerçekleşme şekl�ne göre teşekkür kısmı �le son 

bulmasına özen göster�lecekt�r.)

Faal�yet �le �lg�l� farklı açılardan çek�lm�ş en az 4 adet fotoğraf 

eklenecekt�r. (Daha fazla ekleneb�l�r)

Faal�yet �le �lg�l� varsa v�deo l�nkler� yükleneb�l�r.
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EK-5 Okul Yılsonu Sonuç Raporu

ARTUKLU’DA	BAŞARIYI	ARTIRMA	DO� NEMI�	(ABAD)	PROJESI�
Okul	Yılsonu	Sonuç	Raporu

OKUL	ADI YIL OKUL	TU� RU�

No ABAD	Projesi	Alanı Ait	Olduğu	Ay
Gerçekleşme	Durumu
(Gerçekleşti-Devam	

Ediyor-Gerçekleşmedi)
Haber	WEB	Linki

1
Okulların	Fiziksel	
Düzeni	ve	Eğitim	
Ortamları	Alanı

2
O� ğretmen	ve	Yönetici	

Gelişim	Alanı

3 Akademik	Başarı	Alanı

4
Rehberlik	Hizmetleri	

Alanı

5 Sosyal	Etkinlikler	Alanı

6 Bilim	ve	Teknoloji	Alanı

7 Okul-Aile	Gelişim	Alanı
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EK-6 Faal�yet Değerlend�rme Formu

ARTUKLU’DA	BAŞARIYI	ARTIRMA	DO� NEMI�	(ABAD)	PROJESI�
Okul	Değerlendirme	O� lçeği

OKUL	ADI

YIL	/	AY

OKUL	TU� RU�

Yetersiz	(1)	 - Geliştirilmeli	(2)	 - Orta	(3)	 - I�yi	(4)	 - Çok	iyi	(5)

No ABAD	Projesi	Alanı

1
Abad	Projesine	I�lçe	Eylem	

Planına	Uygunluk

2
Etkili-verimli-

sürdürülebilirlik

3
O� rnek	oluşturma	

Fark	yaratma	 –O� zgünlük

4
O� ğrencilerin	ilgi	ve	

yeteneklerine	uygunluk

5

O� ğrencilerin	veya	
O� ğretmenlerin	kişisel	ve	

mesleki	becerilerini	

arttırmaya	uygunluk

6
Velilerin	ve	Diğer	Paydaşların	
Okulla	I�ş	Birliğini	Artırmaya	

uygunluk

TOLAM 0 0 0 0 0 0 0
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EK-7 İlçe Koord�nasyon Kurulu Oluşumu ve Çalışma Esasları

İlçe koord�nasyon kurulu aşağıdak� üyelerden oluşturulacaktır:

Ÿ 1 Şube Müdürü 

Ÿ 1 İlçe Eğ�t�m koord�natörü

Ÿ İlkokulda görevl� 3 öğretmen veya �darec�

Ÿ Ortaokulda görevl� 3 öğretmen veya �darec�

Ÿ L�sede görevl� 3 öğretmen veya �darec�

İlçe Koord�nasyon kurulu ABAD Projes�nde bel�rt�len tüm faal�yetler�n yürütülmes�nden ve 

aşağıda yazılı görevlerden sorumlu olacaktır.

Ÿ İlçe Eylem planının hazırlanması

Ÿ Okul eylem planlarının gözden geç�r�lerek yapılması gereken değ�ş�kl�kler�n tesp�t 

ed�lmes� ve eylem planlarının uygulanab�l�rl�ğ�n� denetlemes�

Ÿ İlçe genel� yapılacak etk�nl�k ve çalışmaların koord�nasyonu

Ÿ Okullar tarafından gönder�len raporların kontrol ed�lmes�

Ÿ Yıl �ç�nde okulların z�yaret ed�lerek çalışmaların yer�nde �ncelenmes�

Ÿ Dönemsel gönder�len raporların değerlend�r�lerek puanlama yapılması

Ÿ ABAD Dönem Bülten�n�n hazırlanması

Ÿ Okul web s�teler�nde ABAD projes� kapsamında yayınlanan haberler�n kontrol ed�lmes�

Ÿ Eğ�t�mde �y� örnekler�n tesp�t ed�lerek yaygınlaştırılması

Ÿ İlçe koord�nasyon kurulu ayrıca �lçe koord�nasyon kurulu sorumlusu şube müdürünün 

b�ld�receğ� d�ğer çalışmaları yapacaktır.
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EK-7 İlçe Koord�nasyon Kurulu Oluşumu ve Çalışma Esasları

ARTUKLU’DA	BAŞARIYI	ARTIRMA	DO� NEMI�	(ABAD)	PROJESI�
I�lçe	Koordinasyon	Kurulu

No Adı-Soyadı Görevi Telefon E-Mail

1 Şube	Müdürü

2
I�lçe	Eğitim	
Koordinatörü

3
………….I�lkokulu
Müdürü/O� ğretmeni

4
………….I�lkokulu
Müdürü/O� ğretmeni

5
………….I�lkokulu
Müdürü/O� ğretmeni

6
………….Ortaokulu
Müdürü/O� ğretmeni

7
………….Ortaokulu
Müdürü/O� ğretmeni

8
………….Ortaokulu
Müdürü/O� ğretmeni

9
………….Lisesi
Müdürü/O� ğretmeni

10
………….Lisesi
Müdürü/O� ğretmeni

11
………….Lisesi
Müdürü/O� ğretmeni
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EK-8 Okul Danışma Kurulu

ARTUKLU’DA	BAŞARIYI	ARTIRMA	DO� NEMI�	(ABAD)	PROJESI�
Okul	Danışma	Kurulu

OKUL	ADI

No Adı-Soyadı Görevi Telefon E-Mail

1 Okul	Müdürü

2
Müdür	Yardımcısı	(	veya	
Eğitim	Koordinatörü)

3 ….	O� ğretmeni

4 ….	O� ğretmeni

5 ….	O� ğretmeni

6
Prsikolojik	Danışman	
(varsa)

7 Veli

8 O� ğrenci
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