ARTUKLU iLCE MIiLLi EGITiM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU iHALE SARTNAMESI

Banka Promosyonu Ihale
Numarasi

2024-1

1-Kurumun Adi

Artuklu flce Milli Egitim Miidiirliigii

A) Adresi

Ravza Caddesi Baris Mah. Siirat Kargo Asagis1 Artuklu/ MARDIN

B) Telefon ve Faks Numarasi

TIf: 482 212 44 80 — 212 44 90

C) Elektronik Posta Adresi

artuklu47@meb.gov.tr

2-Thale Konusu

Banka Promosyon Ihalesi

3-Thale Usulii

4734 Sayili Thale Kanuna Tabi Olmayan Kapali Zarf ve A¢ik Artirma
Usulii

4-Kurumdaki Caligan Personel
Sayisi

3305 (licbin tigylizbes) Kadrolu-Sézlesmeli

5-Kurum Personelinin Yillik
Nakit Akisi

157.948.451,25TL

(Yiizelliyedimilyon dokuzyuzkirksekizbin dortyiizellibir tl yirmibes
krs)

(2024 yili igin 1 aylik yaklasik nakit akis1)

6-Promosyon Ihalesi Toplant:
Yeri

Artuklu Tlce Milli Egitim Miidiirliigii Toplant1 Salonu

7-Promosyon Ihalesi Tarih ve
Saati

20/02/2024 Sal giinii saat 10.00

A- GENEL SARTLAR

1. lhale, Artuklu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii personelinin; maas, ek ders, ikramiye, tediye,
giyim, yolluk, siav ticreti vs. 6demelerini kapsamaktadir.

Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin tiim birimlerinde 3305 personel bulunmakta olup 2024 yil1 igin
aylik yaklasik 157.948.451,25TL maas, ek ders, nakit akis1 gergeklesmistir. (Ucretli
ogretmenlere ddenen iicret, is-Kur personellerine édenen iicret, Sinav iicretleri, Ikramiye,
fazla mesai, tediye, harcirah Arazi Tazminatlari, Denetmen Yolluklart ,Stajer Ogrenci
iicretleri ve diger odemeler dihil degildir)

2. Anlagmanin stiresi 15/04/2024 tarihinden itibaren 15/03/2027 tarihine kadar (36 Ay) 3 yildir.

Anlagma 15.03.2027 maas 0demesi yapildiktan sonra hi¢ bir uyari, yazisma ve bildirim
yapilmadan kendiliginden sona erer.

Thale tekliflerinin, personelin islem yapma konusunda sikinti cekmeyecegi yaygin Sube,
ATM ve servis ag1 bulunan bankalara verilmesi esas alinmistir. Ancak bu sarti tasimayan
bankalar ortak noktalardan iicretsiz yararlandirmayi taahhiit ettigi takdirde bu bankalarin da
teklifleri degerlendirilecektir.

Kurumca; 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi Personelin Maas 6demeleri her
aybasindan 2 (iki) is giinii 6nce Bankada bulunan Kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka
bu 6demeleri memur olarak gorevli personel i¢cin maas hesaplarina her ayin 15’inin bagladig:
gece saat 00.01°de, personelin kullanimina hazir hale getirir. 4857 sayili Is Kanununa tabi
calisan is¢ilerini Maas 6demeleri her aybasindan 2 (iki) is gilinii 6nce Bankada bulunan
Kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu 6demeleri memur olarak gorevli personel icin
maas hesaplarina her ayin 14’iiniin basladig1 gece saat 00.01’de, personelin kullanimina hazir
hale getirir.

Banka; Kurum personeline maas haricinde yapilacak diger 6demeleri (ek ders, fazla mesali,
Ikramiye, Tediye, tedavi yardimi, sosyal yardim, yolluk, vb.) ise, banka listesinin bankaya
ulastirildigi ve 6deme tutarinin banka hesabina gectigi giinii takip eden giin saat 08.00 itibari
ile hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirecektir.

Thaleyi kazanan banka kisi basi promosyon miktarin1 15/04/2024 tarihinde kurum tarafindan
bankaya bildirilen isim listesinde bulunan personellerin (15/04/2024 tarihinde maas alan
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personel) hesabma pesin olarak en ge¢ 30/04/2024 tarihine kadar tek seferde pesin
Odeyecektir.

Banka anlagsma yapildig: tarihten sonra Kurum’a naklen (geldigi kurumdan ne kadar ve hangi
tarihe kadar promosyon aldig: tespit edilip kalan siire i¢in), agiktan ve ilk defa atama yoluyla
goreve baglayanlar ile ayliksiz izinden donen personelin, goreve baslama tarihi baz alinarak
hesaplanan promosyon tutarini, yilin ilk 6 (alt1) ayinda géreve baslayanlara takip eden EKim
ayinda, yilin son 6 (alt1) ayinda goreve baslayanlara ise takip eden Mart ayinda pesin ve tek
seferde 6deyecektir. Banka tarafindan 15/04/2024 tarihinde kisi bazli 6denen promosyon
tutariin 36’ya boliinmesi suretiyle bulunacak aylik tutarin, personelin goreve basladigi
tarihten sozlesmenin sonuna kadar gececek toplam ay (maas alinacak ay sayisi) sayisi
(personelin goreve basladigi tarihten sonraki kalan ay sayisiyla ¢arpimi) ile carpimiyla
bulunacak promosyon tutar1 personel hesabina yatirilacaktir.

Anlagsma yapilan banka; anlagma siiresince, ATM, kredi kartlarinin verilmesi, yenilenmesi,
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolay1, sézlesmeye dahil personelin banka
subesinden, bankanin kendi ATM sinden veya Ortak kullanim ATM lerinden, Internet
Bankaciligindan veya telefon bankaciligi kullanarak yaptigi islemlerden, personelin bankadaki
hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim ticreti, yillik kart ticreti, fatura 6deme islemlerinden
saat 16.00 dan sonra veya hafta sonu yapilan EFT/ FAST da dahil olmak iizere farkli bankalara
yapilan EFT / havaleler ve FAST da dahil olmak {izere herhangi bir islem masrafi, komisyon
tahsilati vb. iicret talep etmeyecektir. Anlasma yapilan banka; Bankamatik cihazinda olusacak
ariza ve para bitiminde, durumun bankaya bildirilmesinden itibaren en kisa zaman igerisinde
mevcut duruma miidahale edip hizmetin devamini saglamak konusunda azami &zeni
gosterecektir.

Anlagma yapilan banka; sdzlesmeye dahil personellere kendi ATM'lerini herhangi bir masraf,
komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir.

Anlagsma yapilan banka; maas-6zliikk ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde
ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmak zorundadir.

Anlagma yapilan banka; kurum istedigi takdirde belirtilen yere (yakin ATM’si olmamasi
durumunda) ATM koymak zorundadir. Anlasma yapilan bankanin ATM kuramadig
durumda personelin ortak noktalardan (ATM’lerden) {icretsiz yararlandirilmasi saglanacaktir.
Anlagsma yapilan banka; sozlesmeye dahil personellerin bankacilik islemlerini daha
kolaylikla yapabilmesi i¢in yeterli sayida ve nitelikte personel gorevlendirecektir. Banka,
personelin istegi halinde ek hesap ve fon hesab1 acabilecektir.

Anlagsma yapilan banka cesitli nedenlerle (tayin, iicretsiz izin, emeklilik, 6liim, miistafi
sayllma v.b.) ayrilan personelden pesin 6dedigi promosyonlarin iadesini talep etmeyecektir.
(MEB Strateji Gelistirme Bagkanliginin 15.05.2014 tarihli ve 1946247 sayil1 yazisi geregi)
Anlagma yapilan banka personelin bireysel her tiirlii kredi taleplerini en uygun kosullarda
karsilayacak ve faiz indirim avantaj1 saglanacaktir.

Personel ve nakit akisindaki diisiislerden kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.
Idare, ihaleyi tek tarafli fesh etmeye yetkilidir.

Bakanlar Kurulu tarafindan maas 6demelerinin erkene alindigr durumlarda banka bu hususu
dikkate alarak gerekli tedbirleri almak ve maaslar1 zamaninda 6demek mecburiyetindedir.
Banka; anlagma siiresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini hem bu sartname
hiikiimleri uyarinca hem de TCK ve Bankalar Kanunu hiikiimlerine gore baska bir amagla
kullanmayacak, bu bilgileri gizli tutacaktir.

Banka, her tiirlii 6demenin kolayca hesaplara aktarilmasini saglamak i¢in kullandig: sisteme
uygun yazilimlar1 ticretsiz olarak Kuruma verecektir. Anlasma yapilan banka maaslart
aktarma formatin1 Maliye Bakanliginin veri tabanina uygun olacak sekilde ilk 6denecek
maagta diizenleme mecburiyetindedir.

Banka, maasin miktarina bakilmaksizin ATM’den giinliik nakit ¢ekim miktar1 10.000,00
TL’nin altma diisiirmeyecektir. Ancak subelerden yapilacak para c¢ekme islemlerinde
herhangi bir miktar kisitlamasi yapilmayacaktir.
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Anlagma yapilan banka; personelin anlasmali bankaya olan kredi kart1 ve tiiketici kredisi
borglar ile ilgili olarak, kredi kart1 aylik asgari 6demesi veya kredi aylik taksit 6demesi
disinda maas hesabmma bloke uygulamasi koyamayacaktir. Icraya diismiis personel
borg¢larinin tahsili icra daireleri araciligi ile genel hiikkiimlere gore yapilacak; kurumun bilgisi
haricinde personel hesabina Maas olarak gonderilen tutara bankanin veya 3. Sahislarin
alacagina karsilik icra borcu kesilmeyecek ve hesabina bloke konulamayacaktir. Personel
hakkinda bankaya ulasan icra yazilari ile ilgili personele bilgi verilecektir.

Anlagma yapilacak banka ile imzalanacak protokolde yer almayan hususlara iligkin, bu
teknik sartnamede belirtilen hususlarin dikkate alinmasi gerekmektedir.

Anlagma yapilacak banka hesap agma islemleri i¢in kurumun bildirdigi listede bilgileri yazili
personellerin hesaplarini agtiktan sonra kuruma toplu olarak bildirecektir.

S6zlesmenin imzalandig1 donemde promosyon alan personel hangi tarihte ve hangi sebeple
olursa olsun, bulundugu goérevden ayrilmasi veya naklinin ¢ikmast durumunda kendisinden
herhangi bir geri 6deme talep edilmeyecektir.

B- BANKANIN YUKUMLULUGU

Banka, iscilerin maaglarin1 her ayin 14’tinde 00.01 saat itibariyla, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu personel maaslarini her aymm 15’inde saat 00.01 itibar1 ile personelin
kendi hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

Birimlerimizin ek ders iicreti, ikramiye, Tediye ve diger haklarindan dogan 6demeleri ilgili
maddede belirtilen sekilde bekletmeden personel hesaplarina aktaracaktir.

Banka, personele ilgili vadesiz mevduat hesabini otomatik olarak agacak ve her bir personel
adina ticretsiz ATM kart1 diizenleyerek teslim edecektir.

Banka, personeli istekleri dogrultusunda ticretsiz olarak internet ve telefon bankaciligi
hizmetlerinden faydalandiracak ve internet ile telefon bankaciligini kullanan Kkurum
personelin yapacagi her tiirlii isleminden herhangi bir iicret almayacaktir.

Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabmna ait yillik hesap isletim {icreti
alinmayacaktir.

Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun fon-
yatirim, kredili mevduat hesabi vs. agilmayacaktir.

Promosyon sozlesmesinden sonra hesap agma islemleri kurumlara gonderilecek banka
personelleri tarafindan yapilacaktir.

ATM Kurumu, sarf edilen elektrik bedelleri, PTT hat kiras1 bedellerini ve arizalari sebebiyle
dogacak tamir-tadilat giderleri banka tarafindan 6denecektir.

Sozlesmeye dahil personelin bilgileri, kurumumuzun yazili izni olmadan 3. Sahis ve
kurumlarla ticari amagh paylasilmayacaktir. Ayrica bilgisi paylasilan personelin hukuki
haklar saklidir.

Anlagma yapilan banka maaslar1 aktarma formatini Maliye Bakanliginin veri tabanina uygun
olacak sekilde ilk 6denecek maasta diizenleme mecburiyetindedir.

Anlagma yapilan banka kurum adina islem yapacak personele gerekli kolaylig1 saglayacaktir.

C- TEKLIiFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

Banka promosyon ihalesi 4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan Kapali Zarf Teklif Usulii ile
yapilacaktir. Teklif zarfinin {istlinde, bankanin adi, adresi ve yetkili kisinin imzasi
bulunmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla agilacak ve teklif
tutanagina kayit edilecektir. Teklif mektubu bu sartnamede belirlenen usule uygun degil ise
degerlendirmeye alinmayacaktir.

Thale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili
oldugunu gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadig: ihale komisyonunca
incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda
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alinig sirasina gore agiklanacak ve biitlin bankalarin katilacagi agik artirmaya gegilecektir.
Komisyon, en yiiksek teklifi veren en az iki banka arasinda se¢im yapmaya yetkilidir. Thale
ayn1 giin mesai bitimine kadar sonug¢landirilarak agiklanacaktir. Komisyon ve istekli bankalar
ihale sirasinda goriisme yapabilmek i¢in tur bitimlerinde ihaleye ara verebileceklerdir.

Ust Yonetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi hicbir gerekge
gostermeksizin yapip yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye
yetkilidir. Teklif sahipleri bu durumlarda herhangi bir hak iddiasinda bulunamayacaktir.

Ihale iizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve sdzlesmeye davet
edilecektir. Istekli bankanm, bu davetin teblig tarihini izleyen 5 (bes) is giinii icinde
sozlesmeyi imzalamasi sarttir. Sozlesme ARTUKLU ILCE MILLI EGITIM
MUDURLUGUNDE imzalanacaktir. Sozlesmeden sonra yiiklenici banka, sozlesmenin
baslayacagi ilk giine kadar tiim islemle rini hazir hale getirecektir.

Sozlesme imzalanan banka, sozlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesine ait her tiirlii vergi, KDV, resim ve harglar1 karsilamakla yiikiimli olup
sozlesmeden Once vergilerin yatirildigini gosterir makbuzlart Miidirligiimiize ibraz etmek
zorundadir.

D- CEZAI HUKUMLER

Thale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (sdzlesme) imzalamaya
yanagmamasi halinde ihale toplam bedelinin % 15’ine kadar (personel sayist X promosyon
bedeli = ihale toplam bedeli) ceza 6demeyi kabul eder. Hesaplanacak cezai tutar tebligden
sonra 15 giin icerisinde kurumun bildirecegi hesaba yatirilacaktir.

Anlagmali banka, s6zlesmedeki yiikiimliiliikklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. ve 2. defa
yazili olarak uyarilir. 3. defa tekrarinda ise sozlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bu
sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi
bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

Banka sozlesme ile iistlendigi isleri ARTUKLU ILCE MIiLLi EGITIM MUDURLUGUNUN
yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde
her tiirli sorumlulugu Banka’ya ait olmak {izere ARTUKLU ILCE MILLI EGITiM
MUDURLUGU mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin
sozlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka ARTUKLU ILCE MILLI EGITIM
MUDURLUGUNDEN herhangi bir hak talep edemez.

Anlagmal1 banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Itilaf halinde Mardin Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.



